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XÂY DỰNG NỘI QUY, QUY TRÌNH VÀ CÁC BIỆN PHÁP ĐẢM BẢO ATVSLĐ TẠI NƠI LÀM VIỆC 
(Kèm theo Công văn số       /SNV-LĐVL&CS ngày       /7/2025 của Sở Nội vụ)

Trách nhiệm của người sử dụng lao động về  xây dựng quy trình và các biện pháp đảm bảo ATVSLĐ tại nơi làm việc (theo quy định tại Điều 15, Điều 16 Luật ATVSLĐ năm 2015; Nghị định số 44/2016/NĐ-CP) như sau:
[bookmark: _GoBack]1. Căn cứ pháp luật, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật quốc gia, quy chuẩn kỹ thuật địa phương về ATVSLĐ và điều kiện hoạt động sản xuất, kinh doanh, lao động để xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện nội quy, quy trình bảo đảm ATVSLĐ theo Điều 15 Luật ATVSLĐ.
2. Lắp đặt đầy đủ biển cảnh báo, bảng chỉ dẫn bằng tiếng Việt và ngôn ngữ phổ biến của người lao động về ATVSLĐ đối với máy, thiết bị, vật tư và chất có yêu cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ tại nơi làm việc, nơi lưu giữ, bảo quản, sử dụng và đặt ở vị trí dễ đọc, dễ thấy theo Khoản 6 Điều 16 Luật ATVSLĐ năm 2015.
3. Bảo đảm nơi làm việc phải đạt yêu cầu về không gian, độ thoáng, bụi, hơi, khí độc, phóng xạ, điện từ trường, nóng, ẩm, ồn, rung, các yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại khác (quan trắc môi trường lao động) được quy định tại các quy chuẩn kỹ thuật liên quan và định kỳ kiểm tra, đo lường các yếu tố đó; bảo đảm có đủ buồng tắm, buồng vệ sinh phù hợp tại nơi làm việc theo quy định của Bộ trưởng Bộ Y tế. Hằng năm khi cần thiết, tổ chức kiểm tra, đánh giá các yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại tại nơi làm việc để tiến hành các biện pháp về công nghệ, kỹ thuật nhằm loại trừ, giảm thiểu yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại tại nơi làm việc, cải thiện điều kiện lao động, chăm sóc sức khỏe cho người lao động theo khoản 1, khoản 4 Điều 16 Luật ATVSLĐ năm 2015, Chương IV Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ./.

